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曾經的我是一個內向、缺乏責任感和自信心的人。今年，我很榮幸可以擔任藍社社長

一職，這令我在很多方面都有所成長。我需要帶領社員策劃及舉辦不同活動，雖然開始時

不太懂得和社員溝通，但是這也令我跳出安舒區，嘗試與社員們打好關係，學到待人處事

的道理，而問題最終迎刃而解。還記得中一級啦啦隊練習，對於缺乏自信的我來說是一個

難題。但是一次又一次的嘗試，使我能站在陸運會台上帶領着中一級社員為一眾藍社健兒

打氣。整個藍社的大小事務都由我負責，使我明白自己不能再像從前一樣做事隨便，這訓

練了我成為一個做事有擔當的人。 


